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Unione Montana Valle Stura - Demonte (Cuneo)
Statuto dell'Unione Montana

CAPO | - PRINCIPI E NORME FONDAMENTALI

Art. 1 Natura ed identificazione

1

I Comuni di Aisone, Argentera, Borgo San Dalmazizemonte, Gaiola, Moiola,
Pietraporzio, Rittana, Roccasparvera, Sambuco,oNaieé, Vignolo e Vinadio, ai sensi
dell'articolo 32 del decreto legislativo 18 agog@00, n. 267 e s.m.i. e delle leggi regionali
in materia, costituiscono una Unione Montana di Goindenominata “Unione Montana
Valle Stura” — di seguito indicata per brevita UmeéoMontana o Unione - secondo le norme
del presente Statuto, per la gestione di una ptiair@l funzioni e servizi.

L’'Unione Montana €& un ente locale dotato di peaith giuridica pubblica che opera nel
territorio coincidente con quello dei Comuni chectstituiscono secondo i principi fissati
dalla Costituzione, dal diritto comunitario e dallarme statali e regionali.

L’Unione Montana costituisce ambito territoriadtimale anche per I'esercizio associato
delle funzioni e dei servizi che i Comuni le coigeono.

All'interno dell'Unione Montana possono esserndiedei sub-ambiti ottimali e flessibili,
su base geografico-territoriale o0 su base operéinvaionale, nei quali la gestione associata
possa conseguire maggiore efficacia, efficienzacathomicita.

Nelllambito del territorio dellUnione Montana g&ono essere altresi costituiti uffici
distaccati di decentramento amministrativo e conzifone di sportello per il cittadino,
individuati dall’organo esecutivo, anche con rifieento ai requisiti indicati al comma 3.

Art. 2 Criteri ispiratori

1

L’'Unione Montana recepisce, nei presupposti iddello Statuto, il patrimonio di civilta, di
storia, di cultura sociale e giuridica, di consa®one delle realta locali che I'Unione
Montana medesima e, prima ancora, la Comunita Ndan& il Consiglio di Valle hanno
raccolto e sviluppato quali strumenti di autogoweendi partecipazione della gente della
Valle Stura.

L’identita e lI'omogeneita territoriale trovano nidamento negli Statuti di Valle del
tredicesimo secolo e si rafforzano con l'esperiestpaico-politica della Resistenza, i cui
valori hanno portato alla costituzione della Repigabautonoma di Demonte; inoltre sono
patrimonio inalienabile della Valle Stura, cosseono un ideale collegamento alla storia del
territorio e ne rappresentano la continuita.

L’'Unione Montana riconosce nel Comune ['Ente tmai amministrativo, sociale,
storicamente piu vicino alla gente e piu consongomprendere e recepire le istanze
fondamentali della popolazione.

L’Unione Montana esercita le proprie funzioni nspetto del principio di sussidiarieta tra i
vari livelli istituzionali.

Art. 3 Sede, stemma, gonfalone
5. L'Unione Montana Valle Stura ha sede in Demos&dyo diversa deliberazione del

Consiglio.

6. Gli organi dell’'Unione Montana possono riunirsiiogo diverso da tale sede .



7. L’Unione Montana, con deliberazione dell’orgaappresentativo, puo adottare un proprio
stemma ed un proprio gonfalone.

Art. 4 Tutela del territorio, dell'ambiente e debgrimonio naturale

1. L’Unione Montana concorre ad adottare le misdomee alla conservazione, salvaguardia e
risanamento del territorio, atte ad eliminare laseadi dissesto idrogeologico e promuove
forme di volontariato per la prevenzione ed il swso in materia di pubbliche calamita.

2. L'Unione Montana sviluppa, tutela e valorizza lesorse naturali, ambientali e
paesaggistiche anche al fine di garantire allaetiolita una migliore qualita della vita.

3. L’Unione Montana promuove il risparmio energetita tutela e lo sviluppo sostenibile
dellimpiego delle fonti rinnovabili e lI'uso raziale delle risorse, collaborando con i
Comuni affinché questo avvenga prioritariamentavaife della popolazione locale.

Art. 5 Assetto e utilizzazione del territorio

1 L’Unione Montana promuove un organico e funzieradsetto del territorio nel quadro di un
programmato sviluppo degli insediamenti abitatidille infrastrutture sociali e degli
impianti industriali, artigianali, commerciali eristici, valorizzando le aree a destinazione
rurale e garantendo una trasformazione del teiitecologicamente equilibrata ed attenta
all'impatto ambientale.

2. L'Unione Montana concorre a fornire alle persahe effettivamente vivono ed operano
nelle zone montane, anche eventualmente solo pepante significativa dell'anno in quanto
si riconosce che il servizio da esse svolto diigrese manutenzione del territorio € di
fondamentale importanza per la salvaguardia deglilibri ecologici della montagna, gli
strumenti necessari ed idonei a compensare le onddi disagio derivanti dall'ambiente e
dallisolamento, al fine di favorirne la permanersa territorio ed evitare i fenomeni di
disgregazione sociale ed economica spesso congeglleispopolamento.

3. L'Unione Montana promuove la valorizzazione edetupero abitativo-funzionale delle
antiche borgate, considerandole patrimonio fondaaherper l'identita storica, culturale e
sociale del territorio della Valle Stura.

Art. 6 Attivita economiche

1. L’'Unione Montana promuove lo sviluppo dell'agitara, dell'industria, dell'artigianato, del
turismo, dello sport e del settore terziario, coiziative atte ad incentivarne ['attivita e a
favorire l'occupazione, anche attraverso lo svitugp forme di associazionismo e di
cooperazione e stimolando il recupero ed il posmento di risorse economiche
appartenenti alla tradizione.

Art. 7 Tutela del patrimonio culturale e storico+gto

1. In considerazione dell'appartenenza storico4gdm@ alla civilta alpina sud-occidentale di
lingua e cultura d'oc ed in armonia con quantoasigpdalla Costituzione, dalle leggi statali
e regionali in materia di tutela delle minoranaggliistiche — storiche, I'Unione Montana
sostiene la promozione, la valorizzazione e laldutiel patrimonio linguistico - culturale
della popolazione locale, incoraggiando e sostemeépil ampi rapporti culturali, sociali ed
economici con le regioni di uguale cultura ed egpea storica. L'utilizzo e la
valorizzazione della lingua locale sono favoritipppomossi mediante tutte le iniziative
previste dalle leggi statali e regionali.



Art. 8 Collaborazione e cooperazione

1. L’Unione Montana promuove e partecipa alla realzzone di accordi con altri Enti locali di
territori caratterizzati da omogenee vocazioni ecoiche e sociali 0 da comuni tradizioni
storiche e culturali per una concreta cooperazioolea alla realizzazione di progetti di
valorizzazione e sviluppo in campo economico, timas culturale, sociale.

2. Avuto riguardo alla particolare collocazione gediga di zona alpina, partecipa altresi a
progetti internazionali e favorisce ogni utile fandi intesa, anche con i confinanti
organismi pubblici e privati francesi, per meglitilizzare o far utilizzare dai singoli
operatori economici 0 loro organizzazioni operaadtinterno del territorio montano, le
opportunitd messe a disposizione dall’'Unione Eusopeal Consiglio d'Europa per tali fini.

3. In particolare I'Unione Montana ritiene importarddoperarsi a promuovere un sistema di
rapporti culturali, economici, infrastrutturali)'sdterno dei territori storicamente omogenei.

Art. 9 Tutela della salute

1. L’'Unione Montana concorre a garantire il diritthea salute e alla assistenza sociale attivando
idonei strumenti per renderli effettivi.

Art. 10 Realizzazione della pari opportunita uomostha

1. L’Unione Montana, in armonia con l'indirizzo lelgitivo vigente, adotta, promuove ed attua
idonee azioni dirette a garantire pari opportumiéia societa e nel lavoro tra uomini e
donne, attivando opportune iniziative indirizzatka aimozione degli ostacoli e delle
diseguaglianze di fatto esistenti ad ogni livellella comunita locale, in sintonia con le
associazioni e organizzazioni femminili.

2. A tal proposito Iimpegno dell’'lUnione Montana &rficolarmente finalizzato a migliorare le
condizioni di vita e di lavoro della donna rese mitavose dalle caratteristiche socio-
ambientali del territorio alpino in cui vive ed ope

Art. 11 Diritto dei cittadini alla solidarieta

1. L’Unione Montana, nel perseguimento delle progimalita e nell'esercizio delle proprie
attribuzioni, esalta il riconoscimento dell'imparta primaria dei diritti dei cittadini.

2. Riconosce, pertanto, a tutta la popolazioneualupque situazione abitativa e residenziale,
il diritto ad accedere ai servizi e ad usufruire@dni opportunita in essere nel territorio dell’
Unione stessa o che possano essere, comunque edfiatone riconosciuto bisogno.

Art. 12 Funzioni fondamentali

1. L’'Unione Montana esercita per tutti i Comuni aghti le seguenti funzioni fondamentali:
a. catasto, ad eccezione delle funzioni mantenudte 8tato dalla normativa vigente.
b. Attivita di pianificazione di protezione civiled® coordinamento dei primi soccorsi.
c. Edilizia scolastica, per la parte non attribugila competenza delle Province,
organizzazione e gestione dei servizi scolastici.

2. L’'Unione montana esercita per i Comuni di AisoAggentera, Demonte, Gaiola, Moiola,
Pietraporzio, Rittana, Roccasparvera, SambucopNaié, Vinadio e Vignold le seguenti
ulteriori funzioni:

a. Organizzazione generale dellamministrazione, gesti finanziaria e contabile e
controllo.
b. Organizzazione dei servizi pubblici di interessenagale di ambito comunale, ivi
compresi i servizi di trasporto pubblico comunale.
c. Pianificazione urbanistica ed edilizia di ambitoremale nonché la partecipazione alla
pianificazione territoriale di livello sovracomueal
d. Organizzazione e gestione dei servizi di raccaiajio, smaltimento e recupero dei
rifiuti urbani e riscossione dei relativi tributi.
e. Progettazione e gestione del sistema locale deizsesociali ed erogazione delle
relative prestazioni ai cittadini, secondo quantevsto dall'articolo 118, quarto
comma, della Costituzione.



f. Polizia municipale e polizia amministrativa locale.

. Relativamente alla funzione fondamentale di ducamma 2, lett. €) ed ai fini della
gestione associata della funzione stessa i singolinuni possono conferire delega
permanente in seno allAssemblea dei Sindaci desGxzio socioassistenziale ad un unico
rappresentante individuato dall’Unione Montana.

. Il Comune di Borgo S. Dalmazzo aderisce all'Umigper I'esercizio delle funzioni di
tutela e promozione della montagna conferite inaaibne delle disposizioni di cui all’art.
44 secondo comma della Costituzione e della nowaati favore dei territori montani,
delle funzioni amministrative nelle materie di @lifart. 117 della Costituzione conferite
ai Comuni, che, in ragione della specificita dellme montane, devono essere esercitate in
forma associata e per le funzioni gia conferitdad®egione alle Comunita Montane, da
gestirsi in forma associata.

. Ulteriori funzioni fondamentali possono essereéfeote all’'Unione con deliberazione
degli organi rappresentativi dei Comuni e a seggiitmodifica dello Statuto dell’'Unione.

. Il conferimento all’'Unione delle funzioni fondantali da parte di alcuni Comuni non puo
dare luogo ad oneri o spese, dirette od indirattgrico degli altri Comuni.

Art. 13 — Attribuzioni e funzioni delegate
1. L’'Unione Montana puo inoltre esercitare:

a) altre eventuali funzioni e servizi conferiti @omuni

b) le funzioni di tutela e promozione della montagoenferite, in attuazione delle
disposizioni di cui all' articolo 44, comma secortila Costituzione e della normativa
in favore dei territori montani.

¢) le funzioni relative agli interventi speciali darmontagna

d) le funzioni gia attribuite alle Comunita Montacenferite dalla Regione e/o dai Comuni.

e) Le funzioni relative alla cooperazione internazie ed ai fondi europei messi a

disposizione dei territori montani e rurali

L’Unione puo altresi esercitare le ulteriori funzioche le vengano conferite dalla

Regione e dalla Provincia e qualsivoglia altra fane o servizio conferibile.

Le deliberazioni del Consiglio dell'lUnione montastiettamente riguardanti il governo

delle funzioni e dei servizi conferiti dai Comuregienti, per essere approvate, devono

riportare il voto favorevole della maggioranza demsiglieri assegnati all’'Unione.

Coerentemente con I'esercizio delle funzioni es#vizi di cui al comma 1, 'Unione

persegue lo scopo di:

garantire |'efficacia, I'efficienza e I'economicitiella propria azione;

operare per superare gli svantaggi causati daliamté montano e dalla marginalita del

proprio territorio, proseguendo l'opera intrapretale precedenti comunita montane

costituite dalla Regione nel 1973;

> cooperare con i Comuni che la compongono per miagkole condizioni di vita dei

propri cittadini ed il livello dei propri servizi;

attuare i principi sanciti dalla Legge 3.12.1971102 e smi;

attuare gli obiettivi operativi sanciti dalla Leg8#.1.1994 n. 97.

v v

Y v



Tutte o parte delle funzioni fondamentali dei Coirfissate dalla legge statale, possono
essere esercitate in forma associata nell'ambitotedatorio dell'lUnione montana,
direttamente da parte della stessa Unione o tra@itevenzione con possibilita di
estensione della stessa agli ambiti territoriatifo@nti.

L'Unione puo stipulare convenzioni con altre Unjancon singoli Comuni.

Art. 14 Disposizioni per I'esercizio in forma assata delle funzioni e dei servizi

1

Le modalita di svolgimento delle funzioni o densazi affidati dai Comuni direttamente
all'Unione é disciplinato da appositi regolamenteyentivamente approvati dal Consiglio
dell’'Unione.

Ciascun regolamento disciplina in particolarariedalita di esercizio delle funzioni e dei
servizi ed i criteri di riparto delle spese, tenermbnto sia di quelle direttamente correlate
con I'esercizio delle funzioni o con I'espletamendt servizi, sia di quelle relative alle spese
generali essenziali per il funzionamento dell’'Urgon

L'accrescimento di competenze da parte dell’Uni@on nuove funzioni o servizi propri dei
comuni, richiede che, nell’atto di approvazione pirte dei Consigli Comunali e di
recepimento da parte del Consiglio dellUnione, siantenuto un dettagliato piano
individuante il personale previsto per la gestidela nuova competenza, il suo costo e tutte
le risorse occorrenti, nessuna esclusa, per latopdinanziaria della nuova funzione o del
nuovo servizio conferito, i cui oneri sono assantarico dei comuni richiedenti.

La spesa sostenuta dallUnione per il personakpgsto a funzioni fondamentali dei
Comuni, da distinguersi sempre con riferimentoas@iino di essnon pud comportare, in
sede di prima applicazione, il superamento delfarsa delle spese di personale sostenuta
precedentemente per le stesse funzioni e seniifL@auni partecipanti; a regime dovranno
essere assicurati progressivi risparmi di taleapes

L’Unione svolge per conto dei Comuai,sensi dell’art. 62 del Decreto Legislativo 3&30

il ruolo di Centrale Unica di Committenza se guedifa per I'acquisizione di lavori, forniture
e servizi, secondo le modalita stabilite nel retatregolamento di organizzazione del
servizio.

L’'Unione svolge per conto dei Comuni le funziaitinenti allo Sportello Unico Attivita
produttive, punto unico di accesso e di uscitaadelbcumentazione inerente le attivita
imprenditoriali. La funzione del SUAP e di Autorip@ocedente per la gestione delle istanze
amministrative delle aziende del territorio e, esttalmente, di ufficio competente per le
istanze del commercio in sede fissa. | procedimdnttompetenza, I'organizzazione del
servizio, gli eventuali diritti di segreteria e Imodalita di compartecipazione delle
Amministrazioni Comunali sono demandati ad apposatgolamento di organizzazione del
servizio.

L’organizzazione e la gestione dei servizi di cucammi 5 e 6 € demandata a specifici
regolamenti approvati dalla Giunta dell’'Unione.

L’'Unione pud presentare, per conto dei Comunimaade di partecipazione a bandi
provinciali, regionali, statali ed europei e gestirprogetti finanziati, previa definizione dei
ruoli e delle quote di compartecipazione dei saygeeressati.

Nel rispetto della normativa vigente I'Unione paliresi aderire, per conto dei Comuni, a
forma associative di carattere sovra locale cowgitper la gestione di programmi
dell’'Unione Europea.

Art. 15 Principi della partecipazione

1.

L’'Unione promuove il coinvolgimento dei Comunisasiati e delle comunita locali,
favorendo la partecipazione alla formazione delielts politico amministrative e alla
valutazione dei risultati conseguiti, nonché gagadb I'accesso alle informazioni e agli atti
dell’ente.

Tutti 1 cittadini possono rivolgere al Presidemkell’'Unione Montana istanze, petizioni e
proposte su materie inerenti le attivita dell’amisiirmazione.



L’Unione, nei procedimenti relativi all’adoziomk atti che interessano specifiche categorie
di soggetti, puo consultare associazioni di categosoggetti portatori di interessi diffusi.

Le modalita della partecipazione e dell’accessoosstabilite da specifico regolamento
adottato nel rispetto della normativa vigente.

CAPO Il ORGANI DI GOVERNO

Art. 16 Organi di governo dell’'Unione

1

2.

Sono organi di governo dell’'Unione:

a. il Consiglio;

b. il Presidente;

c. la Giunta

d. I'Assemblea dei Sindaci.
Gli organi di governo sono formati esclusivametdgeamministratori in carica nei Comuni
associati, secondo le disposizioni dei successivicdi.

Art. 17 Composizione del Consiglio

1

10.

11.

Nel Consiglio dell’Unione & garantita la presemizaun rappresentante per ogni Comune
associato e la rappresentanza delle minoranzelieondei Comuni aderenti, eletti secondo
le modalita di cui ai commi 4 e 5.

Il Consiglio dell’'Unione, in attuazione del comrhaé composto dai 13 rappresentanti dei
13 Comuni e da 4 rappresentanti delle minoranzeipéotale di 17 Consiglieri assegnati.

Il Consiglio ha un mandato amministrativo ordiaati cinque anni, coincidente col rinnovo
delle amministrazioni comunali della maggioranza demuni interessati alla tornata
elettorale.

Ciascun consiglio comunale elegge, tra i propmponenti, il rappresentante del Comune
nel Consiglio dell'Unione. Solamente i Sindacittedai propri Consigli quali rappresentanti
del Comune, potranno rivestire la carica di Pregeleell’'Unione.

| rappresentanti delle minoranze sono eletti mppo interno dai soli consiglieri di
minoranza dei tredici Comuni riuniti in seduta ciumga presieduta dal Sindaco del Comune
con il maggior numero di abitanti. Vengono eletttansiglieri che ottengono il maggior
numero di voti. In caso di parita fra due o piusigheri si procede al ballottaggio. Se anche
a seguito del ballottaggio rimane la parita fra dygu consiglieri viene eletto il piu anziano
di eta. Non puo essere eletto piu di un rappresatiella minoranza di ogni Comune.

Per Consiglieri comunali di minoranza si intenal@sclusivamente coloro che appartengono
a liste che nelle consultazioni elettorali comumnaln erano collegate al Sindaco in carica.
All’elezione dei consiglieri si procede entro g0rni dalla data nella quale si sono tenute le
elezioni amministrative per il rinnovo del ConsigiComunale oppure dalla cessazione dalla
carica di consigliere comunale di ogni singolo dgiere dellUnione. Si considera
comunque cessato il consigliere che sia nuovanedet® o, per i consiglieri di minoranza,
che sia passato nel corso del mandato consilidleerdaoranza alla maggioranza.

La comunicazione della rappresentanza comunalerio all’Unione deve avvenire entro 10
giorni dalla data dell'elezione da parte del cditsigomunale del rappresentante in seno
all'Unione. Entro lo stesso termine deve essereettafita la comunicazione dei
rappresentanti delle minoranze da parte del Sindae@resiede la seduta congiunta.
Decorso il termine di cui al comma precedenteuseSindaco non ha provveduto alla
comunicazione si procede comunque alla costituzaeieConsiglio dell’'Unione anche in
assenza di rappresentanza di quel Comune.

In caso di scioglimento di un Consiglio comupaile Comune €& rappresentato dal
Commissario.

Nei casi di rinnovo di uno o piu consigli comlinarappresentanti dei Comuni dell'Unione
restano in carica sino all'insediamento dei nuangiglieri.

. Il rappresentante della minoranza apparteneht€omune soggetto a scioglimento o

rinnovo, viene sostituito da un altro rappresemtairidividuato secondo l'ordine dei voti



ottenuti nell'elezione di cui al comma 5.

Art. 18 Seduta di insediamento del Consiglio
1. La prima seduta del Consiglio € convocata, eB@agiorni dalla costituzione dell’'Unione

Montana, dal rappresentante eletto dal Comune Icoraggior numero di abitanti, che la
presiede; all’ordine del giorno della seduta e gost presa d’atto dei rappresentanti
comunali designati e poi I'elezione del Presidentiella Giunta.

Art. 19 Competenze del Consiglio

1

3.

Il Consiglio esercita I'attivita d’'indirizzo e atrollo politico amministrativo dell’'Unione
Montana. La competenza del Consiglio e riferitéapfprovazione degli atti fondamentali
che la legge prevede per i consigli comunali.

Il Consiglio, al fine di perseguire costantemelatdinalita di promozione dello sviluppo
socio- economico e di valorizzazione e tutela deppo territorio e di gestire con sempre
maggior efficacia, efficienza ed economicita i sgrvcomunali associati, aggiorna
periodicamente, in coincidenza con l'approvazioeé lllancio e del rendiconto della
gestione, lo specifico documento programmaticoeingr I'attivita dell’'Unione Montana,
approvato in sede di elezione del Presidente a @Glnta.

Il Consiglio non puo delegare le proprie funziadialtri organi dell’'Unione.

Art. 20 Funzionamento del Consiglio

1.

2.
3.

Il Consiglio & convocato dal Presidente, di ngradlemeno due volte I'anno. Il Consiglio e
altresi convocato ogni qualvolta se ne ravvisidaassita.

Il Consiglio € altresi convocato quando ne fauziachiesta un terzo dei Consiglieri.

Il Consiglio adotta il regolamento che discipliagpropria organizzazione e funzionamento
con il voto favorevole della maggioranza dei Colsigassegnati all'Unione. La medesima
procedura si applica per le eventuali modifichenéelgrazioni.

Le sedute del Consiglio sono valide con la presetella maggioranza dei Consiglieri
assegnati.

Il Consiglio, fatti salvi i casi in cui la leggéo Statuto o il regolamento dispongano
diversamente, delibera a maggioranza dei consigifesenti, con votazione palese, sempre
fatti salvi i casi in cui la legge o i regolameptevedano la votazione segreta.

Le sedute del Consiglio sono pubbliche, salvasi i cui la legge preveda od il Presidente,
dovendosi formulare valutazioni ed apprezzamentpsusone”, disponga che la seduta, od
anche la trattazione di un solo argomento all'ceddel giorno, debba avvenire in forma
segreta senza la presenza del pubblico.

Il Consiglio puo istituire, con apposita delibe@s, Commissioni permanenti, temporanee
o speciali per fini di controllo, di indagine, didhiesta, di studio. Dette Commissioni sono
composte solo da Consiglieri dell’ente, con cragoroporzionale e, per quanto possibile,
assicurando condizioni di pari opportunita tra uoendonna ai sensi della L.125/91. Per
guanto riguarda le commissioni aventi funzione ahitoollo e di garanzia, ove costituite ai
sensi dell’art. 44 del D.Lgs.267/2000, la presigeniz nomina consiliare e attribuita ai
Consiglieri appartenenti ai gruppi di opposizione.

Il funzionamento, la composizione, i poteri, I'ogigee la durata delle Commissioni sono
disciplinate con apposito regolamento o con labeedi di istituzione.”;

Art. 21 Sostituzione dei Consiglieri

1

La sostituzione dei singoli membri del Consiglio verificarsi nei seguenti casi:

a. dimissioni;

b. revoca da parte del Consiglio comunale;

c. nullita dell’elezione, perdita della qualita doiigliere Comunale o dell’Unione
Montana, altre cause di incompatibilita o decadepmviste dalla legge e dal
presente Statuto;

d. morte o altre cause previste dalla legge.



2.

Nei casi di decadenza o dimissioni di consigliili’'Unione, i Consigli dei Comuni ai quali
essi appartengono, entro 30 giorni dalla data inécpronunciata la decadenza o sono
presentate le dimissioni, provvedono a nominareidvo consigliere del’Unione. Decorso
il termine, si applicano le disposizioni di cui'atticolo 16 - comma 8 - del presente statuto.

Art. 22 Elezione del Presidente e del Vice Presigem della Giunta

1.

2.
3.

Il Presidente dell’'lUnione montana € componenteCdmsiglio ed € il Sindaco di uno dei

Comuni associati.

Il mandato del Presidente e della Giunta durguzranni.

Il Presidente e eletto dal Consiglio stesso mmgtate alla Giunta, nella prima seduta, tra i
propri membri a maggioranza assoluta, con votospale

Ogni candidato Presidente deve proporre al Cbhosijre al documento programmatico di

cui al comma 2 dell'articolo 18, I'elenco dei conmeati della Giunta e tra questi il Vice

Presidente, garantendo una omogenea rappresetearitzaiale.

Il mancato raggiungimento del quorum previstd'aldicolo 19, comma 5 comporta una

seconda votazione di ballottaggio fra i due cartdigal votati da esperirsi nella stessa
seduta, in esito della quale risulta eletto il @itmche ottiene il maggior numero di voti.

Art. 23 Cessazione dalla carica di Presidente

1.

In caso di dimissioni, decadenza o cessaziora datica di Sindaco ovvero di perdurante
impedimento, comprese l'incompatibilita e la sosgiene, le funzioni sono svolte dal Vice
Presidente sino alla nomina del nuovo Presidentee(o del ripristino della situazione di
legittimita) e del nuovo organo esecutivo che daweenire entro 30 giorni dalla cessazione
dalla carica.

Le dimissioni del Presidente, indirizzate perriitst al Consiglio, devono essere
immediatamente assunte al protocollo dell’enteeBsm hanno bisogno di presa d’'atto e
sono efficaci ed irrevocabili decorsi 20 giornilddbro presentazione.

La cessazione dalla carica di Sindaco comportagim caso la cessazione della carica di
Presidente dell’lUnione montana.

Il Presidente cessa altresi dalla carica in daspprovazione da parte del Consiglio di una
mozione di sfiducia, votata per appello nominaldladanaggioranza assoluta dei suoi
componenti. La mozione di sfiducia deve esserevatatie sottoscritta da almeno due quinti
dei consiglieri, escluso il Presidente, e vienegaés discussione non prima di dieci giorni e
non oltre trenta giorni dalla sua presentazione

Le dimissioni, decadenza o cessazione dallaaalidPresidente dell’Unione comportano
'avvio della procedura di elezione da parte deln€iglio dellUnione di un nuovo
Presidente e della relativa Giunta. Il rappresdstael Comune con maggiore popolazione
convoca a tal fine il Consiglio nel termine di 1i0rgi dalla data delle dimissioni, cessazione
0 decadenza. La sostituzione del Vice President altro componente della Giunta
decaduto, dimessosi o0 cessato dalla carica devenamewda parte del Consiglio dell’'unione,
su proposta del Presidente dell’Unione, nel terndin&enta giorni dal momento in cui e
avvenuta.

Art. 24 Competenze del Presidente

1

Il Presidente dell’Unione e il legale rappresatdgadell’ente, assicura l'unita dellattivita
politico-amministrativa, anche tramite il coordinamio dell’attivita degli organi collegiali e

dei componenti della Giunta, sovrintende al funaimento dei servizi e degli uffici nonché
all’esecuzione degli atti, sovrintende altresiespletamento delle funzioni attribuitegli dalla
legge, dallo statuto e dai regolamenti.

2. Nell'esercizio delle competenze indicate nel gricomma, il Presidente, in particolare:

a. rappresenta I'Unione in tutti i rapporti e leigsttuzionali e sociali competenti;
b. firma tutti gli atti, ove tale potere non siari@thito ad altri soggetti dalla legge o
dallo statuto, nell'interesse dell’'Unione;



convoca e presiede la Giunta, fissando I'ordiglegbrno;

convoca e presiede il Consiglio fissando I'ordile¢ giorno;

adotta altri atti monocratici (decreti) in rel@z¢ a proprie specifiche competenze;

svolge in modo continuativo azioni di stimolo prworire I'efficacia e l'efficienza

degli uffici e dei servizi, impartendo direttivendicando obiettivi e attivita congruenti per la

realizzazione dei programmi dell’ente, anche dodise delle indicazioni della Giunta;

g. riceve le interrogazioni, le interpellanze, lezmomi, da sottoporre al Consiglio;

h. riceve altresi le istanze, le proposte e le metizla sottoporre al Consiglio.

I. Nomina, i rappresentanti dell'Unione montanauiti gli enti ed organismi comunque
denominati, qualora tale competenza non sia eselukl Consiglio

] nomina il Segretario.

k. garantisce ai sindaci dei comuni dell’'Unione lastante informazione sulle

opportunita di finanziamento di provenienza stataégionale ed europeo, negli

ambiti delle funzioni montane svolte dall’'Unione.

~ 0 a0

Art. 25 Composizione della Giunta

1. La Giunta e I'Organo esecutivo dell’'Unione mortan

2. La Giunta & composta dal Presidente, dal Vicsi@eate e da quattro Assessori.

3. Al Vicepresidente, che sostituisce il Presidemtecaso di assenza o impedimento,
assumendone tutti i poteri, pud essere attribldg@posita delega per I'esercizio da parte
dell’'Unione delle specifiche competenze di tutelapemozione della montagna in
attuazione delle disposizioni di cui all'articolé, £40mma secondo, della Costituzione e della
restante normativa comunitaria, statale e regionai@vore dei territori montani

Art. 26 Funzionamento e competenze della Giunta

1. Nella seduta immediatamente successiva all’agsumzell’incarico, il Presidente comunica
al Consiglio gli incarichi e le deleghe eventualteeassegnati agli assessori per curare
particolari settori.

2. La cessazione dalla carica di Sindaco o di Anwstiaiore Comunale determina la
cessazione immediata da ogni incarico all'internell’argano esecutivo dell’'Unione
montana.

3. La Giunta collabora con il Presidente nel govedadl’'Unione e nell'attuazione degli
indirizzi generali del Consiglio, al quale riferessannualmente circa la propria attivita e
svolgeattivita propositive e d'impulso nei confrioté| Consiglio stesso.

4. La Giunta, in particolare, provvede:

a. ad adottare tutti gli atti di amministrazione clom siano riservati al Consiglio e non
rientrino nelle competenze, previste dallo Statd&d,Presidente, del Segretario e dei
Responsabili di servizio;

b. ad adottare eventualmente, in via d'urgenza, ééiberazioni comportanti le
variazioni di bilancio da sottoporre a ratifica dabnsiglio entro i termini previsti
dalla legge;

c. ad approvare le convenzioni con altri Enti pubildhe non siano riservate alla
esclusiva competenza del Consiglio;

d. a conferire efficace attuazione agli indirizzi @ensiglio;

e. ad esercitare tutte le altre funzioni attrib@tehllo Statuto e dai regolamenti;

f. ad elaborare ed approvare il Regolamento Genel@lsganizzazione degli uffici e
dei servizi;

g. anominare i Responsabili di servizio;

h. a nominare i rappresentanti dell’'Unione in eticgganismi comunque denominati
gualora tale competenza non sia esclusiva del GamsLa Giunta € convocata e
presieduta dal Presidente dell’'Unione, ogni quadvak ravvisi la necessita o la sola
opportunita, ovvero da chi legittimamente lo sosite, (Vice Presidente), in caso di
estrema urgenza e per impedimenti del Presidente.

5. La Giunta puo disciplinare il proprio funzionan@ioon un suo regolamento.



6. La Giunta delibera a maggioranza dei votanti,leqiresenza della maggioranza dei
componenti e con votazione palese. In caso digprévale il voto del Presidente.
7. Le sedute della Giunta non sono pubbliche.

Art. 27 Assemblea dei Sindaci

1. L'Assemblea dei Sindaci e organismo permanenteatisultazione, di proposta e di

raccordo, finalizzato a favorire la coesione tranDai e Unione.

L’Assemblea dei Sindaci € composta dai SindaicCdenuni.

L’Assemblea dei Sindaci esprime parere obbligator ordine agli atti del’'Unione che

riguardino la scelta dell’esercizio associato diZioni e servizi comunali e dei relativi

modelli di gestione.

4. L’Assemblea dei Sindaci puo esprimere di projmiaiativa o su richiesta del Presidente
dell’'Unione pareri non vincolanti riguardo ad ahtti o attivita ritenute di interesse comune.

2.
3.

Art. 28 Composizione e funzionamento AssembleaSiadaci

1. Il Sindaco del Comune con il maggior numero diaati provvede alla convocazione della
prima seduta successiva alla costituzione dell’'baioNella stessa seduta I’Assemblea
provvede all’elezione del proprio Presidente e \Rcesidente.

2. L'Assemblea dei Sindaci, composta dai Sindaoro tlelegati, & presieduta e convocata dal
proprio Presidente in tutte le sedute successive,

3. Per la validita della seduta &€ necessaria laepeess della meta piu uno dei componenti
dell’Assemblea. L'Assemblea assume le proprie idetia maggioranza dei presenti, con
voto palese. Nel caso in cui le decisioni riguandpersone I'Assemblea decide a scrutinio
segreto.

4. Per quanto non previsto dallo Statuto, la digzgptlell’organizzazione e del funzionamento
dell’Assemblea dei Sindaci é rimessa al regolamadtitato dalla medesima Assemblea. I
regolamento puo disciplinare i casi in cui sianmssmtite convocazioni dell’Assemblea
limitate ai soli Sindaci dei Comuni direttamenttenessati alla gestione associata di funzioni
e servizi comunali.

CAPO Il ORDINAMENTO AMMINISTRATIVO

Art. 29 Principi generali

1 Gli uffici e i servizi dell'lUnione sono organizkasecondo i principi di buon andamento,
imparzialita, economicita, funzionalita, efficiened efficacia, in attuazione dell'art. 97 della
Costituzione.

2. Il funzionamento e lattivita amministrativa snaitormano al principio della separazione fra
poteri di indirizzo e controllo politico-amministirao, che spettano agli organi di governo, e
poteri di gestione amministrativa e tecnica, crettapo ai responsabili degli uffici.

3. L'organizzazione delle strutture & impostata sdoouno schema snello e flessibile in
rapporto ai programmi dell’lamministrazione e al gressivo trasferimento di funzioni e
servizi comunali o di funzioni e compiti conferitalla Regione o dalla Provincia.

4. L’organizzazione e in particolare ispirata e ngt sulla base dei principi di partecipazione,
responsabilitd, valorizzazione dell'apporto individe e qualificazione professionale del
personale.

5. L’Unione garantisce al personale e alle orgaizaa sindacali, che lo rappresentano, la
costante informazione sugli atti e sui provvedimeittinenti i dipendenti, nonché il pieno
rispetto delle norme di legge e contrattuali ineniatdi diritti sindacal

6. Sulla base delle direttive del Presidente, I'argzazione e articolata, per quanto possibile e
anche utilizzando personale comunale, con uffiegapiti e/o sportelli collocati, anche
presso i Comuni diversi da quello della sede delidoe, perseguendo il decentramento e la
presenza sul territorio per una migliore offertaelivizi ai cittadini e alle imprese.



7. L'Unione promuove l'ottimizzazione della qualitkei servizi erogati ai cittadini anche
mediante I'uso di strumenti informatici che assicara connessione e I'integrazione tra gli
uffici dei Comuni e quelli dell’'Unione e un piu feEaccesso ai cittadini stessi.

Art. 30 Regolamenti di organizzazione e dotaziomgamica

1. L'Unione disciplina 'efficace ed efficiente ongi@azazione degli uffici e dei servizi mediante
un regolamento generale d'organizzazione, apprada@t®rgano Esecutivo nel rispetto dei
criteri generali stabiliti dal Consiglio e dei peipi statutari.

2. Il regolamento generale d'organizzazione defenibassetto della struttura organizzativa
dell’Unione e disciplina I'esercizio delle funziodi direzione, organizzazione e gestione,
determinandone finalita obiettivi, responsabilita sestemi di valutazione dei risultati
raggiunti.

3. Nei regolamenti di organizzazione dell'eserctédie funzioni e dei servizi sono individuate

le dotazioni organiche necessarie all’espletamdeti® funzioni e dei servizi effettivamente
esercitati, con l'indicazione delle risorse finanig, strumentali ed umane trasferite, nei limiti
delle capacita di bilancio dell’'Unione.
Il Segretario e scelto anche tramite convenziorne ingpiego orario ridotto tenendo conto
delle economicita dei costi, su presentazione aée “curriculum”, tra Segretari Comunali
dei Comuni facenti parte dell’Unione, con le motalpreviste dalle norme vigenti. Al
Segretario puo essere conferito I'incarico di Dokt dell’Unione.

4. In sede di prima istituzione ed in attesa de#finizione del piano di riparto da parte del
Commissario liquidatore di cui allart. 15 dellaR.. 11/2012, I'Unione si avvale per
I'esercizio delle funzioni di cui all'art. 3 comnfalettera c della L.R. 3/2014, dei beni e del
personale dipendente dalle Comunita Montane, secaonddalita stabilite con specifica
intesa.

Articolo 30 bis Direttore dell’'Unione

1. La dotazione organica dell’Unione prevede laiféggdel Direttore cui compete l'attivita di
gestione per lattuazione degli indirizzi programimae degli obiettivi individuati
dall'Unione.

CAPO IV ORDINAMENTO FINANZIARIO E CONTABILE

Art. 31 Principi generali

1. All'Unione si applicano le norme in materia didinza e contabilita previste dalle leggi per i
Comuni, in quanto compatibili.

2. L’'organizzazione dell'ordinamento finanziario entabile dell'Unione é disciplinata, nei
limiti stabiliti dalla legge, dal regolamento di rntabilita approvato dal Consiglio
dell’'Unione Montana.

Art. 32 Finanze dell’'Unione

1. L’Unione Montana gode di autonomia finanziariadata sulla certezza delle risorse proprie
e trasferite. Le funzioni svolte dall’'Unione spéate all'art. 13 comma 1 lett. b), ¢), d), e)
trovano finanziamento nelle corrispondenti risoedBuopo trasferite dallo Stato, dalla
Regione — a norma degli artt. 5 e seguenti defa L4 marzo 2014, n° 3 -, e dalla Comunita
Europea. Pertanto la costituzione ed il funzionameell’'Unione non danno luogo ad oneri
a carico dei Comuni costituenti la stessa.

2. Le spese sostenute dall’Unione per le funziomudiagli artt. 12 e 13, comma 1 lett. a) sono
ad esclusivo carico dei Comuni che ne beneficianlbeemettono a disposizione il personale
e la media delle risorse finanziarie gia stanznaiebilanci degli ultimi tre esercizi finanziari



4.

per I'esercizio delle medesime funzioni.

La spesa sostenuta dall’Unione per il personakpgsto a funzioni fondamentali dei
Comuni, da distinguersi e ripartirsi sempre conaggiato riferimento a ciascuno di essi, non
puo comportare, in sede di prima attuazione, ilesamento della somma delle spese
dipersonale sostenuta precedentemente per le sfasg®ni e servizi dai Comuni
partecipanti; a regime dovranno essere assicu@jr@ssivi risparmi di spesa.

In particolare all’'Unione competono le entratendmti da:

a. fondo regionale per la montagna di cui all'attic60 della legge regionale 2
luglio 1999, n. 16 e s.m.i.;

b. fondi assegnati ai sensi dell’art. 8 della legggionale 20 gennaio 1997, n. 13 e per
le attivita di difesa e tutela dell'assetto idrdggao del territorio montano;

c. contributi erogati dall’'Unione Europea e da atiganismi;

d. trasferimenti comunitari, statali, regionali @ @emuni partecipanti per spese di
investimento;

e. trasferimenti e contributi ordinari dello Stade)la Regione e degli Enti locali;

f. trasferimenti delle risorse dei Comuni per I'eseio delle funzioni e dei servizi
trasferiti o, comunque, affidati;

g. tributi (imposte e tasse), tariffe e contribuaosui servizi affidati e conferiti dai
Comuni all'Unione, fino alla copertura dei costiatevi ai servizi medesimi, con
ristorni delle eventuali maggiori entrate rispetto costi, a beneficio dei singoli
Comuni;

h. contributi regionali e statali a titolo di incessizione delle gestioni associate;

i. trasferimenti della Regione e della Provincia pesercizio delle funzioni e servizi
conferiti 0 assegnati;

. rendite patrimoniali;

k. accensione di prestiti;

l. prestazioni per conto di terzi;
m. altri proventi o erogazioni.

Art. 33 Bilancio e programmazione finanziaria

1

Il Consiglio delibera il bilancio annuale di pr&ene entro i termini di legge stabiliti per i
Comuni. Lo schema di bilancio e predisposto dajémo esecutivo che si coordina con i
Comuni al fine di assicurare 'omogeneita funziendégli indirizzi di governo dell'Unione e
dei rispettivi documenti programmatici e contatdgi Comuni.

Il bilancio annuale di previsione e redatto inmtei di competenza osservando i principi
dell'universalita, unita, annualita, veridicita,hgalicita, integrita e pareggio economico finanzari

Il bilancio annuale e corredato dalla relaziorevizionale e programmatica e dal bilancio di
previsione triennale.

Art. 34 Controllo di gestione e altre forme di coatli interni

1

L'Unione persegue l'efficace applicazione diitglt istituti di controllo interno legati al
controllo di regolarita tecnica e contabile, al woho di gestione e strategico, alla verifica
degli equilibri finanziari, al controllo degli orgesmi e delle societa partecipate ed alla
qualita dei servizi, alla valutazione delle pre&iaz ottimali del personale dipendente,
all'applicazione delle norme anticorruzione e stthaparenza.

L’Unione applica in particolare le procedure dehtrollo di gestione al fine di valutare
I'utilizzazione delle risorse finanziarie, umanesteumentali, di comparare i costi con la
guantita e qualita dei servizi erogati e di vedfie la funzionalita dell’organizzazione e |l
grado di realizzazione degli obiettivi programmati.

Il controllo di gestione e gli altri sistemi denfica e controllo interno si svolgono secondo
le modalita stabilite nei Regolamenti dell’Entel ngpetto della normativa vigente.

Art. 35 Rendiconto di gestione



1. Il Consiglio approva il rendiconto di gestionetrenil temine previsto dalle disposizioni
normative vigenti su proposta dell’organo esecutimgieme con la relazione illustrativa e

gli allegati previsti dalla legge.
2. Copia del rendiconto € trasmessa ai ConsigliGnuni associati e resa disponibile ai

Consiglieri dell'unione ed ai cittadini.

Art. 36 Organo di revisione economico finanziaria
1. La normativa della revisione economico finanaiar dettata dal T.U.E.L. di cui al D. Lgs. n.
267/2000, che disciplina nello specifico le attaloni, i compiti, le funzioni e limiti
dell'organo di revisione economico finanziaria.

Art. 37 Servizio di tesoreria
1. Il Servizio di tesoreria € disciplinato dal regyolento di contabilita e dalla convenzione con

il Tesoriere, nell'osservanza delle norme di legge.
2. Il Servizio di tesoreria e affidato, medianteqadura ad evidenza pubblica, ad un soggetto

abilitato nel rispetto della normativa vigente iateria.

Art. 38 Patrimonio
1. Il patrimonio del’Unione Montana e costituito:

a. dai beni mobili e immobili provenienti, ai sedsil’art. 15 della L.R. 28.09.2012 n. 11,
dalla Comunita Montana Valle Stura, alla quale i@ succede per i Comuni che
hanno scelto tale forma associativa,

b. dai beni mobili e immobili acquisiti dalla Unioimeseguito alla sua costituzione;

c. dalle partecipazioni societarie;

d. altri cespiti patrimoniali comunque acquisiti.

CAPO V DURATA, RECESSO E SCIOGLIMENTO

Art. 39 Durata dell’'Unione

1. L'Unione € costituita a tempo indeterminato cecatrenza dalla data di costituzione, salvo
il diritto di recesso del singolo Comune ed i adisscioglimento anticipato.

Art. 40 Recesso del Comune

1. Ciascun Comune partecipante all’'Unione puo recedeilateralmente.

2. La deliberazione di recesso va assunta dal Camstel Comune recedente con la
maggioranza richiesta per le modifiche statutaggidenziando i motivi che hanno
determinato la volonta di recedere.

3. La deliberazioni di recesso e trasmessa entrgid®i dalla sua adozione al Presidente
dell’Unione, ai Sindaci dei Comuni aderenti ed &kgione.

4. Nella fase di prima attivazione dell’Unione ciascComune puo recedere unilateralmente
dall’'Unione entro il 31.12.2014 con decorrenzaXgennaio 2015 con le modalita indicate

nei commi 2 e 3 del presente articolo.

Art. 41 Effetti e adempimenti derivanti dal recesso
1. Il recesso deve essere deliberato entro il 3@ngited ha effetto dal 1° gennaio dell’'anno

successivo.
2. Il Comune recedente e I'Unione definiscono d'sateyli effetti del recesso relativamente al

patrimonio ed ai rapporti giuridici in corso, am@indo di norma i seguenti criteri:

a. obbligazioni: il Comune receduto rimane obbligaddtanto per gli impegni assunti
antecedentemente alla data di adozione della daltieecesso, che sono gestiti fino
alla naturale scadenza da parte dell’Unione.

b. patrimonio: il patrimonio acquisito dallUnioneinrane nella disponibilita
dell'Unione medesima ad eccezione di cio che ® stanferito dal Comune receduto



3.

e che é ritenuto non indispensabile per il proseguio dell’esercizio associato da
parte dell’Unione. I Comune receduto rientra nellsponibilitd dei beni conferiti
all’'Unione nel caso in cui gli stessi non sianoassari per il regolare svolgimento
dell'attivita istituzionale e amministrativa delliibne stessa.

c. interventi: sono di competenza dell’'Unione gtenventi oggetto di programmazione
regionale, provinciale o locale fino ad esaurimedé& ciclo di programmazione
anche nel territorio del Comune receduto.

d. personale: il personale trasferito dal Comun@dente al’Unione (ovvero quello
assunto in attuazione del conferimento di funziméne reinserito nella dotazione
organica del Comune per le funzioni gia trasfeziteuovamente gestite dal Comune,
salva diversa intesa tra le parti.

Qualora non si pervenga all'intesa, la definiziakegli effetti del recesso € demandata ad un
collegio arbitrale composto da un rappresentanteCdenune receduto, un rappresentante
dell’Unione ed un terzo rappresentante nominatatel§a dalle parti.

Art. 42 Scioglimento dell’'Unione

1

L’'Unione si scioglie quando vengano meno i reiuidi legge previsti per la sua
costituzione, ivi incluso il mancato trasferimentelle risorse finanziarie indispensabili per
il proprio funzionamento di cui agli artt. 5 e 1élld L.R. 14.03.2014 n. 3.

I Comuni facenti parte dell’lUnione al momento sleb scioglimento definiscono d’intesa tra
loro gli effetti dello scioglimento relativamenté @atrimonio ed ai rapporti giuridici in
corso.

Nel caso di scioglimento il personale dell'Uniahe svolge funzioni fondamentali comunali
viene attribuito alle dotazioni organiche dei Compnesso i quali presta servizio. In
mancanza di accordo provvede il soggetto prepdktdiguidazione. Il personale trasferito
dai Comuni viene reinserito nelle dotazioni orgardel Comune di provenienza.

CAPO VI MODIFICHE STATUTARIE

Art. 43 Modifiche statutarie

1.

2.

L’iniziativa per le modifiche statutarie spetta @angoli Consigli dei Comuni aderenti
all’'Unione Montana ed ai Consiglieri dell’'Unione.

Le modifiche statutarie sono approvate dal Cdiasiglell’Unione Montana con la
maggioranza richiesta per I'approvazione dellouitaed entrano in vigore decorsi 30 giorni
dalla pubblicazione della deliberazione all’Albdldénione.

CAPO VII NORME TRANSITORIE E FINALI

Art. 44 Norme in materia di personale della ComuaiMontana.

1

In funzione della ricognizione delle professidi@ahecessarie all’esercizio delle funzioni
conferite alla novella Unione montana, effettuatd @ommissario liquidatore ai sensi
dellart. 15 della L.R. 11/2012, viene definitapanta organica utile e necessaria alla sua
migliore funzionalita.

Il personale con rapporto di lavoro a tempo iedatnato in servizio presso la Comunita
Montana Valle Stura, ai sensi e per gli effetti'ddl 31 del D. Lgs. n. 165/2001, a seguito
della predetta ricognizione puo essere trasfefitdraone, senza alcun onere finanziario
aggiuntivo per I'Unione stessa.

Nel rispetto dei vincoli enunciati ai commi 1 €& presente articolo, I'Unione Montana puo
anche porsi come capofila di una Convenzione, co@o con le altre Unioni Montane,
forme associative od anche singoli Comuni, attswela quale, assorbendo parte del



personale della Comunita Montana Valle Stura, eorelativa copertura finanziaria, venga
disciplinata la percentuale d'utilizzo da parte lidedfri soggetti coinvolti nel piano di
riparto, delle unita lavorative definite ed attiideuin base alle risultanze del suddgttano
ricognitivo effettuato dal Commissario nominatsansi delle disposizioni regionali.

Art. 45 Atti regolamentari

1 Fino allemanazione degli atti regolamentari date dei propri organi, allUnione si
applicano, provvisoriamente e in quanto compatibiliregolamenti gia vigenti della
Comunita Montana Valle Stura.

2. Perl'esercizio delle funzioni comunali, ove rfoasero presenti regolamenti della Comunita
Montana Valle Stura, sono applicati quelli adottiti singoli Comuni dell’Unione o da uno
di essi individuati dall'organo esecutivo dell’Unie.

3. In sede di prima applicazione e per il primo asalare di attivita il Tesoriere dell'ente € il
Tesoriere della Comunitd Montana Valle Stura.

4. In sede di prima applicazione e per il primo asotare di attivita I'Organo di Revisione
dell'ente e quello della Comunita Montana Valler&tu

Art. 46 Rinvio

1. Per quanto non previsto dal presente statut espresso rinvio:
a. alle norme regionali in materia ;
b. alle norme del D.Lgs. n. 267/2000 e smi “Testoicaindelle leggi
sull'ordinamento degli enti locali”

Art. 47 Entrata in vigore
1. Il presente Statuto entra in vigore nei terminoa le modalita previste all’articolo 6,
comma 5, del decreto legislativo n. 267/2000.
2. Il termine di trenta giorni, ivi indicato per figrata in vigore, decorre dall'inizio della
pubblicazione dello statuto da parte del Comunevcpeovvede per ultimo.



